
 

 

DIRECTEUR/RESPONSABLE SCIENTIFIQUE CDI 
Dépôt de candidature : MI FEVRIER 2024 
 

Vous êtes passionné de zoologie et d’ornithologie ; vous disposez d’une expérience 

significative en Parc animalier : le Parc des Oiseaux recrute son Directeur/Responsable 

scientifique pour diriger l’équipe en charge de la collection du plus grand parc animalier 

d’Europe consacré aux oiseaux, des actions de préservation et de valorisation de la 

biodiversité locale ainsi que des engagements en faveur des programmes de conservation 

ou de recherche. 

Vous animerez et favoriserez les initiatives scientifiques originales du parc pour renforcer 
sa contribution en faveur de l'éducation, la conservation et la recherche sur les oiseaux. 
 

Vos missions : 
 

- Gestion et valorisation de la collection d’oiseaux : 

• Management du service animalier en lien avec le responsable de service  

• Gestion prospective du plan de collection, définition des stratégies de 

reproduction/mouvements, pilotage des transferts et démarches administratives 

• Pilotage de la gestion globale des sites de présentation et du spectacle (bien-être 

animal, répartition des oiseaux, ambiance paysagère, médiation et installations 

techniques) 

• Contribution à la gestion des programmes de conservation in-situ et ex-situ et au 

suivi des EEP et ESB…  

• Maintien de la conformité des installations et process aux réglementations 

encadrant la détention de faune sauvage captive, les Etablissements classés et ses 

déclinaisons, les ERP… 

• Contribution à la définition du Programme pluriannuel d’investissement  

• Evaluation des moyens nécessaires à l’accomplissement des missions (RH, Budget, 

infrastructures)  

 

- Médiation : 

• Définition et organisation des animations et ateliers pédagogiques proposés aux 

différentes cibles de clientèle sur le Parc et la Réserve,  

• Contribution à l’amélioration permanente des supports de diffusion des 

connaissances au sein du Parc et de la Réserve ainsi que sur les supports ex-situ 

(digital notamment), validation scientifique des documents et supports 

 

Bienvenue dans le plus 

grand parc animalier 

d’Europe consacré aux 

oiseaux ! 

 

Oiseaux du monde, oiseaux 

sauvages… 

un concept unique au cœur 

de la Réserve naturelle de 

la Dombes, dans l’Ain. 

 

Le Parc des Oiseaux invite à 

vivre des expériences 

exceptionnelles à la 

découverte de près de 300 

espèces et 3000 oiseaux. 

 

Des femmes et des 

hommes passionnés : 

• 60 salariés permanents 

• 60 salariés saisonniers 

• Plus de 35 métiers    
  différents 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Au cœur du développement du Parc des Oiseaux, la politique RH s’engage pour accompagner ses collaborateurs 
dans les évolutions technologiques, fonctionnelles et organisationnelles. L’entreprise ne peut grandir que si tous 
les salariés grandissent avec elle.  
 

Nous recrutons des hommes et des femmes qui partagent nos valeurs. 
 

Merci d’envoyer votre candidature à : rh@parcdesoiseaux.com 

 

- Autres :  

• En fonction du profil, le Directeur scientifique pourra piloter la gestion de la Réserve 
de la Dombes, attenante au Parc des Oiseaux 

• Représentation de l’entreprise auprès des administrations, des Collectivités locales, 
des associations de la corporation (AFVPZ, EAZA…), parcs zoologiques, des 
associations environnementales et des médias. 

 
Le profil recherché : 

• Doctorat en biologie, éthologie, ornithologie, écologie ou domaine connexe. 

• Expérience professionnelle indispensable de 5 à 10 ans en parc animalier 

• Expérience avérée dans la gestion d’une collection d’oiseaux en captivité et dans la 

contribution aux programmes de conservation. 

• Excellentes compétences en management et en communication. 

• Capacité à élaborer et mettre en œuvre des projets innovants et originaux. 

• La détention d’un certificat de capacité de présentation de la faune sauvage captive 
n’est pas obligatoire  
 

Conditions de travail : 
 

• Contrat à durée indéterminée (CDI) 

• Lieu : Parc des Oiseaux, Villars les Dombes 

• Poste cadre / forfait jour 

• Rémunération en fonction de l'expérience 

 

 

 

 

 


