et doiseaux

un monde a partager

RECRUTEMENT

Au coeur de I'Ain, le Parc des Oiseaux invite a vivre des expériences exceptionnelles et uniques, pour un tour
du monde sans frontieres, en immersion au coeur d'une collection d'oiseaux évoluant dans leur environnement
naturel. Avec 3000 oiseaux de 300 especes différentes sur 35 hectares, le Parc possede l'une des collections les
plus importantes d’Europe.

Des femmes et des hommes passionnés :

60 salariés permanents - 60 salariés saisonniers - Plus de 35 métiers différents

Nous recrutons en contrat a durée indéterminée :

CHARGE(E) DE MISSION ADMINISTRATIF(VE)
VIE SOCIALE - ERP - MARCHES PUBLICS - QUALITE - SECURITE

Missions
- Planification et suivi des obligations réglementaires ERP - Etablissements classés
« Suivi de la vie sociale et des procédures de marchés publics
- Assistanat administratif des services techniques et grands projets
« Participation a la démarche qualité et au respect des régles de sécurité

Profil
« Bac + 2 minimum
« Expérience significative indispensable
- Notions des réglementations ERP / Marchés publics requises

Qualités
« Sens de l'organisation
« Autonomie
- Capacité a travailler en équipe

Rémunération et conditions de travail

- Salaire : Selon expérience
« Contrat de 35h hebdo avec modulation

Au coeur du développement du Parc des Oiseaux, la politique RH s'engage pour accompagner ses collaborateurs
dans les évolutions technologiques, fonctionnelles et organisationnelles. Lentreprise ne peut grandir que si tous les
salariés grandissent avec elle.

Nous recrutons des hommes et des femmes qui partagent nos valeurs.

Poste ouvert aux travailleurs handicapés. Merci d’envoyer votre candidature a : rh@parcdesoiseaux.com

Parc des Oiseaux RD1083 - 01330 VILLARS-LES-DOMBES



